Na osnovu ¢lana 6. Zakona o politickim organizacijama (Sl. glasnik RS br. 37/90, 53/93, 67/93 i 48/94)
Kongres Lige socijaldemokrata Vojvodine , na V zasedanju 17. decembra 2005. godine, donosi

STATUT
LIGE SOCIJALDEMOKRATA VOJVODINE
I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Liga socijaldemokrata Vojvodine, u daljem tekstu LSV, je politicka stranka Ciji su ciljevi izrazeni Programom,
deklaracijama, memorandumima, rezolucijama i odlukama, a nacin delovanja utvrden ovim Statutom.

Clan 2.

Naziv stranke je Liga socijaldemokrata Vojvodine, a skraéeni naziv je LSV.
Sediste LSV je u Novom Sadu, Trg Mladenaca 10.
LSV ima status pravnog lica.

Clan 3.

LSV se mozZe povezati i saradivati sa srodnim politickim organizacijama, udruzenjima i institucijama.
LSV se moze uclaniti u medunarodne asocijacije.

Clan 4.

LSV predstavlja, zastupa i potpisuje predsednik stranke, a mogu je zastupati i zamenik predsednika,
potpredsednici, generalni sekretar, ¢lanovi Glavnog odbora i drugi funkcioneri stranke, po pismenom ovlasc¢enju
predsednika stranke.

Ovlaséenje iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi vrstu, obim i vreme trajanja ovlaséenja.

Clan 5.

LSV ima pecat okruglog oblika na kome je ispisan tekst:

"Liga socijaldemokrata Vojvodine - Novi Sad" - na srpskom, madarskom, slovackom, rumunskom, hrvatskom i
rusinskom jeziku.

U sredini pecata nalazi se skraceni naziv LSV.

Stambilj LSV je pravougaonog oblika sa skracenim nazivom i sediStem stranke.

Clan 6.

LSV ima svoj znak, amblem i zastavu.
Oblik i upotreba ovih simbola uredeni su posebnim pravilnikom koji donosi Glavni odbor LSV.



II OSNOVNA NACELA

Clan 7.

Osnovno polaziste LSV je da je slobodna samo ona zajednica u kojoj je slobodan i socijalno siguran svaki
pojedinac.

Radi postizanja tog cilja LSV ¢e narodito insistirati na:

e ostvarenju punog subjektiviteta Vojvodine kao autonomne evropske regije, sa zakonodavnom, izvrSnom i
sudskom vlascu, izvornim prihodima i imovinom, u ravnopravnom polozaju u Srbiji i Crnoj Gori ili bilo kojoj
drugoj drzavnoj zajednici u kojoj se Vojvodina u buducnosti bude dobrovoljno nalazila;

e socijaldemokratskim principima uredenja drustva, viSestranackom i parlamentarnom sistemu i strogoj podeli
vlasti;

e ravnopravnosti svih gradana pred zakonom;

borbi za Sto Sira prava i slobode ¢oveka;

ekonomskom uredenju koje se zasniva na privatnom vlasnistvu i slobodi inicijative pojedinca;

socijalno odgovornoj drzavi i drustvenoj solidarnosti;

suverenitetu gradana i ravnopravnosti naroda Vojvodine.

III NACIN RADA

Clan 8.

Rad LSV je javan.

O svom radu LSV obavestava clanstvo i javnost.

Clanstvo se obavestava putem internih saopstenja, informacija, predloga, Informatora LSV, Sluzbenog glasnika
LSV, neposredno putem sastanaka i rasprava.

Javnost se obavestava o radu LSV putem sredstava javnog informisanja, saopstenja, konferencija za novinare,
proglasa, periodi¢nih i posebnih publikacija i slicno.

Izuzetno iz rada Glavnog odbora moze se iskljuditi javnost sto se ureduje posebnim odlukama. Odluku o
iskljuenju javnosti donosi Glavni odbor, predsednik ili lice koje je predsednik za to ovlastio.

O prisustvu javnosti na sednici drugih organa stranke odlucuje se na samoj sednici.

Clan 9.

Jedinstvo LSV obezbeduje se i ispoljava na nacelima Programa i Statuta.

Sprovodenje odluka Glavnog odbora i drugih organa LSV obavezno je za sve ¢lanove, organizacije i organe LSV.
Svaki ¢lan LSV ima pravo na isticanje sopstvenog misljenja u procesu donosenja odluke. Iznosenje i zastupanje
drugacijeg misljenja ne podleze sankcijama.

Clanovi LSV su obavezni da nakon donosenja odluke od strane nadleznog organa LSV donetu odluku postuju,
bez obzira na misljenje koje su tokom rasprave zastupali.

Clanovi LSV c¢iji predlog vecina ne prihvati ne mogu u javnosti predstavljati svoje misljenje kao stav LSV. U
slu¢aju da odluce da istupe iz LSV oni ne mogu delovati pod istim imenom i simbolima, niti pod imenom i
simbolima koji asociraju na LSV i pretendovati na imovinu LSV.

Clan 10.

Organizacija ¢lanstva u frakcije nije dozvoljena.



IV CLANSTVO

Clan 11.

Clan LSV moze biti svaki punoletni gradanin koji prihvata Program i Statut stranke, potpi$e pristupnicu i bude
primljen u ¢lanstvo od strane opstinskog odbora ili opstinskog inicijativnog odbora, odnosno poverenika koji
imaju pravo da u roku od 30 dana po prijemu pristupnice odbiju prijem u ¢lanstvo. U tom sluc¢aju obrazlozena
odluka o odbijanju prijema u ¢lanstvo mora se dostaviti IzvrSnom odboru GO LSV u roku od 15 dana.

Odluka IzvrSnog odbora po ovom pitanju je konacna.

Postupak i pravila prijema u ¢lanstvo, nacine izdavanja ¢lanskih karata i nacin vodenja evidencije ¢lanova
uredeni su Pravilnikom koji donosi Glavni odbor LSV.

Clan 12.

Clanovi LSV poseduju ¢lansku kartu. Nadin izdavanja ¢lanskih karata i nacin vodenja evidencije ¢lanova
utvrdeni su Pravilnikom koji donosi Glavni odbor LSV.
Centralnu evidenciju ¢lanstva vodi Sekretarijat LSV.

Clan 13.

Clan LSV ne moZe biti ¢lan druge politi¢ke stranke sa seditem u Vojvodini, Srbiji i Drzavnoj zajednici Srbije i
Crne Gore.
Glavni odbor LSV odreduje kriterijume i donosi odluke o poasnom ¢lanstvu u LSV.

Clan 14.

Prava i duznosti ¢lanova LSV, kao i medusobni odnosi, reguliSu se Kodeksom koji na predlog Statutarne
komisije donosi Glavni odbor stranke.
Odredbe Kodeksa su, uz Program LSV i Statut, osnov za prijem i isklju¢enje iz ¢lanstva.

Clan 15.

Clanstvo u LSV prestaje:

e Istupanjem clana iz stranke, danom istupanja (pismenim putem ili ¢inom vracanja clanske karte);
e Isklju¢enjem ¢lana iz LSV, danom konacnosti odluke;

e uclanjenjem u drugu politicku stranku ili kandidovanjem na listi druge politicke stranke odnosno na
nezavisnoj listi bez saglasnosti LSV;

e Smrcu i gubljenjem poslovne sposobnosti.

Clan 16.

Clan LSV moze biti suspendovan ili iskljuen zbog kréenja Statuta, Kodeksa ili programskih nacela stranke,
zbog narusavanja ugleda ili opstruiranja rada LSV.

Suspenzijom se ¢lanu LSV moze uskratiti pravo da bira, bude biran ili istupa u javnosti u periodu do dve godine.
Odluku o suspenziji donosi opstinski ili gradski odbor. Protiv odluke o suspenziji ¢lan ima pravo Zalbe IzvrSnom
odboru GO LSV u roku od 15 dana. Odluka IzvrSnog odbora o ovom pitanju je konacna.

Odluku o isklju¢enju ¢lana donosi Izvrsni odbor GO LSV, na predlog mati¢nog OO i GrO LSV. Protiv odluke o
isljucenju ¢lan ima pravo zalbe Glavnom odboru LSV u roku od 15 dana. Odluka Glavnog odbora o ovom pitanju
je konacna.

Odluku o suspenziji i isklju¢enju moze doneti i predsednik LSV. Protiv odluke o suspenziji ¢lan ima pravo zalbe
Izvrsnom odboru GO LSV u roku od 15 dana. Odluka IzvrSnog odbora o ovom pitanju je konacna. Protiv odluke



o islju¢enju ¢lan ima pravo zalbe Glavhom odboru LSV u roku od 15 dana. Odluka Glavnog odbora o ovom
pitanju je konacna.

Clan 17.

Iskljuceni ¢lan moze podneti zahtev za ponovni prijem u ¢lanstvo. Zahtev se podnosi IzvrSnom odboru GO LSV,
uz prethodno misljenje opstinskog, odnosno gradskog odbora.

Zahtev za ponovni prijem ne moze se podneti pre isteka jedne godine od donoSenja konacne odluke o
isklju¢enju iz LSV.

Odluka IzvrSnog odbora o ovom pitanju je konacna.

V ORGANIZACIJA LSV

Clan 18.

Rad LSV je organizovan na teritoriji Vojvodine.

LSV moze organizovati svoje odbore i na teritoriji Republike Srbije, Srbije i Crne Gore, kao i u inostranstvu.
Organizacionu strukturu LSV ¢ine mesne, opstinske i gradske organizacije i regionalni odbori.

Mesna organizacija LSV se osniva na podrucju naseljenog mesta ili zaokruzene teritorijalne celine u opstini ili
gradu, ukoliko ima najmanje 10 ¢lanova sa te teritorije.

Opstinska organizacija LSV se organizuje na teritoriji jedne opstine. Da bi se formirala opstinska organizacija
potrebno je da u nju udu najmanje tri mesne organizacije LSV sa teritorije te opstine, izuzev opstina Sremski
Karlovci i Ada.

Gradska organizacija LSV formira se u gradovima Vojvodine u kojima su sediSta regionalnih odbora, na nacin na
koji se formiraju opstinske organizacije.

Regionalni odbor LSV je koordinaciono telo i povezuje gradsku, opstinske i mesne organizacije sa svoje
teritorije.

Odluku o mogu¢nostima i potrebama drugacijeg organizovanja donosi Glavni odbor LSV.

VI ORGANI LSV

Clan 19.

Organi LSV su: Kongres, Glavni odbor, Predsednistvo, Predsednik, Zamenik predsednika, Potpredsednici,
Generalni sekretar, Izvrsni odbor, Poslovni direktor stranke i Medunarodni sekretar stranke.

A. KONGRES

Clan 20.

Kongres je najvisi organ LSV.
Redovni kongresi su izborni i zasedaju svake Cetiri godine. Vanredni kongresi sazivaju se po potrebi i mogu biti i
izborni.



Clan 21.

Delegati Kongresa su:

izabrani delegati mesnih organizacija LSV;

poslanici Skupstine Srbije i Crne Gore, republicki i pokrajinski poslanici;
¢lanovi Statutarne komisije i Nadzornog odbora;
predstavnici LSVO i FZ LSV;

predsednik, zamenik predsednika i potpredsednici stranke;
¢lanovi stalnog sastava Glavnog odbora;

¢lanovi Predsednistva;

generalni sekretar i potpredsednici IzvrSnog odbora;
predsednici i potpredsednici mesnih odbora;

predsednici i potpredsednici opsStinskih odbora;
predsednici i potpredsednici gradskih odbora.

Broj izabranih delegata na Kongresu koji daje svaka mesna organizacija odreden je brojem ¢lanova mesne
organizacije, a sto je regulisano Pravilnikom o kandidovanju za Kongres, koji donosi Glavni odbor LSV.

Clan 22.

Kongres punopravno odlucuje ako je prisutna najmanje polovina delegata, plus jedan delegat, a odluke se
donose prostom vecinom glasova prisutnih delegata. O strateskim pitanjima Kongres donosi odluke
dvotrecéinskom vecéinom, ukoliko se tako opredeli.

Broj prisutnih delegata utvrduje Verifikaciona komisija.

Clan 23.

Kongres donosi:

Program i Statut LSV;

opsSte akte, deklaracije, rezolucije i odluke;
Poslovnik o svom radu;

bira i razreSava:

predsednika LSV;

zamenika predsednika;
potpredsednike;

generalnog sekretara LSV;

¢lanove Glavnog odbora;

¢lanove Statutarne komisije;
¢lanove Nadzornog odbora;

usvaja izvestaje o radu organa LSV;
usvaja finansijski izvestaj.

Kongres daje autenti¢na tumacenja Programa, Statuta i drugih akata.

Clan 24.

Kongres saziva predsednik LSV.

Predsednik je duzan da u roku od 30 dana sazove vanredni Kongres na zahtev:

e 1/3 opstinskih i gradskih organizacija;

¢ Glavnog odbora (koji ovu odluku donosi dvotreé¢inskom vec¢inom);

e 1/3 ¢lanova stranke.

Predsednik je duzan da sazove Kongres nakon obustave izvrSenja odluke Glavnog odbora LSV. Predsednik ¢e
sazvati vanredni Kongres ukoliko prestane Clanstvo za viSe od 26 ¢lanova Glavnog odbora iz dela koji se bira na
Kongresu.



Clan 25.

Rad Kongresa ureduje se Poslovnikom koji predlaze Glavni odbor.

B. GLAVNI ODBOR

Clan 26.

Glavni odbor je najvisi politi¢ki organ LSV izmedu dva kongresa.

Glavni odbor ima stalni i proSireni sastav.

Stalni sastav ima 71 ¢lana od kojih se 50 bira na Kongresu, a 21 cine ¢lanovi Predsedistva LSV, koji su ¢lanovi
stalnog sastava Glavnog odbora po polozaju.

ProsSireni sastav ¢ine predsednici opstinskih i gradskih odbora, poslanici i ¢lanovi vlade na nivou Vojvodine i
viSim nivoima, kao i po tri predstavnika LSVO i FZ LSV.

Predsednik LSV odluCuje o tome da li ¢e sazvati Glavni odbor u stalnom ili prosirenom sastavu.

Glavni odbor u prosirenom sastavu obavezno se saziva kada se odlucuje ili utvrduje predlog o pitanjima koja se
ticu:

e izmena i dopuna izbornog programa LSV;

e stupanja u izborne koalicije.

Predsednik LSV je istovremeno i predsednik Glavnog odbora.

Glavni odbor ima redovne sednice jednom u tri meseca, odnosno najmanje Cetiri puta godisnje.

Clan 27.

Glavni odbor punovazno odlucuje ukoliko je prisutno vise od polovine ¢lanova, a odluke se donose vec¢inom
glasova prisutnih.

Ukoliko najvise jednoj trecini ¢lanova Glavnog odbora iz dela koji se bira na Kongresu prestane ¢lanstvo, Glavni
odbor, a na predlog predsednika, ima pravo da kooptira nove ¢lanove u periodu do vanrednog Kongresa.
Clanstvo u Glavnom odboru prestaje ostavkom, prestankom ¢lanstva u LSV ili usled trajne sprecenosti.

Rad Glavnog odbora reguliSe se Poslovnikom.

Clan 28.

Glavni odbor:

utvrduje politiku LSV;

donosi izborni program LSV i odlucuje o u¢eS¢u na izborima na svim nivoima;

odlucuje o izbornim koalicijama na svim nivoima;

odlucuje o udruzivanjima u savez organizacija i u¢lanjivanju u medunarodne organizacije;

odlucuje o ulasku u koalicione vlade na svim nivoima vlasti;

odreduje kandidata LSV za predsednika Skupstine Vojvodine, predsednika IzvrSnog veca Vojvodine i ¢lanove
Izvr$nog veca Vojvodine;

¢ odreduje kandidata za predsednika Republike Srbije i Predsednika Drzavne zajednice Srbija i Crna Gora;
e odreduje kandidata za predsednika Vlade Republike Srbije i Narodne skupstine Republike Srbije, kao i za
ministre u Vladi Republike Srbije;

e odreduje kandidate za poslanike Skupstine Drzavne zajednice Srbija i Crna Gora, predsednika Drzavne
zajednice Srbija i Crna Gora i ¢lanove Saveta ministara Drzavne zajednice Srbija i Crna Gora;

odreduje liste kandidata za republicke i savezne izbore;

daje i oduzima mandate u skladu sa zakonom;

donosi Poslovnik o svom radu;

na predlog predsednika LSV bira i razreSava ¢lanove Predsednistva stranke;

na predlog predsednika LSV bira i razreSava poslovnog direktora stranke;

na predlog predsednika LSV bira i razreSava medunarodnog sekretara stranke;

na predlog generalnog sekretara bira i razresava ¢lanove IzvrSnog odbora;

ureduje nacin i delokrug rada Izvr$nog odbora;

donosi finansijski plan LSV;

bira i razreSava predsednika Nadzornog odbora i Statutarne komisije;

razmatra i usvaja izvestaje Nadzornog odbora i Statutarne komisije;

odlucuje o organizacionim pitanjima LSV;



odlucuje o zalbama na odluke nizih organa LSV;

odlucuje o svim pitanjima vezanim za rad LSV izmedu dva Kongresa;

odobrava planove aktivnosti regionalnih odbora;

donosi odluku o raspustanju ili suspenziji mesne, opstinske ili gradske organizacije;

donosi memorandume, preporuke i opsSta akta koja nisu u nadleznosti kongresa;

donosi pravilnik o kriterijumima i nacinu kandidovanja za izbore;

donosi pravilnik kojim se utvrduje postupak i pravila prijema u ¢lanstvo LSV, vodenje evidencije Clanstva i
izdavanje ¢lanskih karata;

¢ donosi odluku o uvodenju, odnosno ukidanju ¢lanarine.

C. PREDSEDNISTVO

Clan 29.

Predsednistvo LSV je politicki organ LSV.

PredsedniStvo LSV ima 21 clana.

Clanovi Predsednistva LSV po poloZaju su: predsednik LSV, zamenik predsednika LSV, tri potpredsednika LSV,
generalni sekretar LSV, predsednici Statutarne komisije i Nadzornog obora, predsednik LSVO i predsednica FZ
LSV.

Glavni odbor LSV, na predlog predsednika LSV, bira 8 ¢lanova Predsednistva, vodeci racuna o teritorijalnoj,
nacionalnoj, socijalnoj, starosnoj i polnoj zastupljenosti.

Predsednik LSV imenuje 3 ¢lana Predsednistva.

Predsednik LSV po poloZaju je predsednik PredsedniStva LSV.

Clanovi predsednistva LSV zaduzuju se za odredena podrudja rada.

Clan 30.

Predsednistvo LSV :

e upravlja LSV izmedu dve sednice Glavhog odbora LSV: donosi odluke, zauzima stavove o aktuelnim
politickim i drugim pitanjima;

¢ u hitnim sluc¢ajevima moze donositi odluke iz nadleznosti Glavnog odbora, koje je duzan podneti na
odobrenje na prvoj narednoj sednici Glavhog odbora LSV;

raspravlja o potrebi izmena Programa i Statuta LSV i utvruduje njihov nacrt;

donosi odluke i opste akte odredene ovim Statutom;

donosi Poslovnik o radu;

donosi predlog Pravilnika o kriterijumima i nacinu kandidovanja za izbore;

analizira provodenje izbornih ciljeva i izborne strategije LSV;

¢ koordinira rad poslani¢ke grupe LSV i nosilaca funkcija u izvr$noj i zakonodavnoj vlasti u cilju ostvarivanja
politike LSV

e formira svoja radna tela u skladu sa Poslovnikom;

e obavlja i ostale poslove u skladu sa Statutom.

Clan 31.

Sednice PredsedniStva odrzavaju se po pravilu jednom mesecno, a saziva ih Predsednik LSV, kao i kada zbog
hitnosti postupka nema moguc¢nosti za sazivanjem GO LSV.
Predsednistvo LSV najmanje jednom godiSnje podnosi izvestaj o svom radu Glavnom odboru.



D. PREDSEDNIK

Clan 32.

Predsednik LSV se bira prostom vec¢inom, tajnim glasanjem na Kongresu LSV, na period od 4 godine, uz
mogucnost ponavljanja mandata.

Kandidat za predsednika LSV moze biti ¢lan LSV koji dobije podrsku najmanje 15 gradskih i opstinskih odbora ili
koji dobije podrsku bar jedne trec¢ine od ukupnog broja ¢lanova Glavnog odbora LSV .

Ukoliko ima viSe kandidata, a ni jedan ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova prisutnih delegata, izbor se
ponavlja izmedu dva kandidata sa najveéim brojem glasova. Izabran je onaj kandidat koji u drugom krugu
dobije vedinu glasova.

Predsednik moze biti smenjen na vanrednom kongresu LSV.

Predlog za smenjivanje predsednika LSV pre isteka mandata mogu podneti subjekti koji imaju pravo iniciranja
vanrednog kongresa LSV iz Clana 24. ovog Statuta.

Nacin predlaganja i verifikacije kandidature predsednika LSV odreduje se Pravilnikom o kandidovanju.

Clan 33.

Predsednik vodi politiku LSV.

Predsednik LSV:

e predstavlja, zastupa i potpisuje LSV u zemlji i inostranstvu;

izvrSava odluke Kongresa i Glavnog odbora;

odlucuje o politickim i operativno-organizacionim pitanjima LSV, uskladuje i nadzire funkcionisanje LSV;
saziva redovne i vanredne Kongrese LSV;

zakazuje sednice Glavnog odbora i njima predsedava;

moze zakazati sednicu IzvrSnog odbora GO LSV kojom predsedava;

imenuje savetnike za pojedine oblasti delovanja LSV;

imenuje Sefa svog kabineta;

predlaze Kongresu kandidata za zamenika predsednika;

predlaze Kongresu kandidate za potpredsednike stranke;

predlaze Kongresu kandidata za generalnog sekretara LSV;

predlaze Glavnom odboru LSV kandidate za ¢lanove Predsednistva LSV;

imenuje 3 ¢lana Predsednistva LSV;

predlaze Glavnhom odboru kandidata za poslovnog direktora stranke;

predlaze Glavnom odboru kandidata za medunarodnog sekretara stranke;

predlaze liste kandidata za poslanike;

e koordinira odnose Glavnog odbora i izvrSnog odbora sa vladom i poslanickom grupom LSV u Skupstini
Vojvodine, Narodnoj skupstini Republike Srbije i Skupstini Drzavne zajednice Srbija i Crna Gora, kao i sa
drugim drzavnim funkcionerima ukoliko su birani iz redova LSV;

¢ obustavlja odluku Glavnog odbora ukoliko je smatra Stetnom za rad LSV;

e daje punomodje za zastupanje LSV pred sudom ili drugim organom;

e uime LSV raspolaze imovinom LSV u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opstim aktima LSV.

Clan 34.

Predsednik je duzan da u roku od 30 dana sazove vanredni kongres LSV ukoliko od izvrSenja obustavi odluku
Glavnog odbora za koju smatra da moze naneti Stetu LSV. Konacnu odluku donosi Kongres.

Ukoliko je za odluku cije je izvrSenje predsednik obustavio glasalo viSe od 2/3 ¢lanova Glavnog odbora
predsednik je duzan da na Kongresu ponudi svoju ostavku.

U slucaju sprecenosti ili odsutnosti Predsednika ova ovlaséenja ima zamenik predsednika, odnosno jedan od
potpredsednika ili generalni sekretar, ukoliko ih predsednik ovlasti.

E. ZAMENIK PREDSEDNIKA

Clan 35.

Predsednik LSV ima zamenika koji se bira prostom vecinom, tajnim glasanjem, na Kongresu LSV, na period od
4 godine, uz mogucnost ponavljanja mandata.

Kandidata za Zamenika predsednika LSV Kongresu predlaze predsednik LSV.

Ukoliko Kongres ne prihvati predlog predsednika, glasa se o poverenju predsedniku LSV.



Ukoliko predsednik dobije poverenje ve¢inom glasova prisutnih delegata Kongresa, on imenuje Zamenika
predsednika.

Zamenik predsednika moze biti suspendovan sa vrSenja ove funkcije od strane predsednika do konacne odluke
Kongresa.

Zamenik predsednika zamenjuje predsednika LSV u slucaju njegove sprecenosti ili odsutnosti, te obavlja
poslove koje mu poveri predsednik.

Zamenik predsednika za svoj rad odgovara predsedniku LSV i Kongresu.

F. POTPREDSEDNICI

Clan 36.

LSV ima tri potpredsednika koji se od predlozenih kandidata biraju tajnim glasanjem, jednokruznim veéinskim
sistemom na Kongresu LSV, na predlog predsednika LSV, na period od 4 godine, uz moguénost ponavljanja
mandata.

Kandidat za potpredsednika LSV moze biti ¢lan LSV koji dobije podrsku najmanje pet gradskih ili opstinskih
odbora, ili podrsku bar jedne petine od ukupnog broja stalnog sastava ¢lanova Glavnog odbora.
Potpredsednika mozZe neposredno kandidovati i predsednik LSV.

Potpredsednik LSV moze biti smenjen na isti nacin kao i predsednik LSV.

Potpredsednik LSV mozZe biti suspendovan sa vrSenja ove funkcije od strane predsednika do konacne odluke
Kongresa.

Clan 37.

Potpredsednici LSV

e pomazu predsedniku u radu;

e koordiniraju rad opstinskih i gradskih organizacija i regionalnih odbora;

¢ Potpredsednike LSV predsednik zaduzuje za pojedina podrucja programa, odnosno kontinuirano obavljaju
poslove iz odredene oblasti (resorne oblasti);

e za svoj rad odgovaraju predsedniku i Kongresu.

G. GENERALNI SEKRETAR

Clan 38.

Generalni sekretar LSV se bira prostom vec¢inom, tajnim glasanjem, na Kongresu LSV, na predlog predsednika
LSV, na period od 4 godine, uz mogucnost ponavljanja mandata.

Generalni sekretar:

¢ rukovodi radom IzvrSnog odbora GO LSV, u funkciji predsednika IzvrSnog odbora;

e stara se o izvrSenju odluka i stavova Glavnog i IzvrSnog odbora GO LSV;

¢ organizuje i koordinira rad ¢lanova IzvrSnog odbora GO LSV;

e obavestava gradske i opstinske odbore, kao i regionalne odbore, o odlukama i stavovima Izvrsnog odbora GO
LSvV;

e stara se o finansijskom poslovanju partije;

e predlaze potpredsednike IzvrSnog odbora GO LSV;

e potpisuje i zastupa Izvrsni odbor GO LSV.

Generalni sekretar moze biti suspendovan sa svoje funkcije od strane predsednika LSV do konacne odluke
Kongresa.

H. IZVRSNI ODBOR

Clan 39.

Izvrsni odbor je operativno - politi¢ki organ stranke.
Radom Izvrsnog odbora rukovodi generalni sekretar LSV, koji je istovremeno i predsednik IzvrSnog odbora.



Izvrsni odbor ima potpredsednike i tehnickog sekretara.

Potpredsednici menjaju generalnog sekretara (u funkciji predsednika Izvrsnog odbora) po njegovom ovlascéenju.
Tehnicki sekretar IzvrSnog odbora obavlja organizaciono - tehnicke poslove vezane za funkcionisanje IzvrSnog
odbora.

Clan 40.

Izvrsni odbor:

sprovodi i izvrSava politiku LSV izmedu dva zasedanja Glavnog odbora;

odlucuje o pitanjima iz delegirane nadleznosti Glavnog odbora;

verifikuje liste kandidata za odbornike i pokrajinske poslanike;

na predlog predsednika IzvrSnog odbora bira i razreSava potpredsednike IzvrSnog odbora;

donosi odluke o imenovanju poverenika LSV u mestima gde organizacija LSV ne postoji, o formiranju
inicijativnih i opstinskih odbora;

raspusta organe lokalne organizacije i imenuje poverenike u ovim slu¢ajevima;

rukovodi propagandom;

priprema predloge dokumenata LSV;

odlucuje o pitanjima organizacije rada stranke i njenih strucnih sluzbi;

uz saglasnost predsednika LSV formira centralni izborni Stab;

stara se o informisanju ¢lanstva i imenuje glavne i odgovorne urednike stranackih glasila;
odlucuje o zasnivanju radnog odnosa u Sekretarijatu LSV i visini plata zaposlenih u Sekretarijatu;
donosi akt kojim se reguliSe rad Sekretarijata i prava i obaveze zaposlenih.

-

. POSLOVNI DIREKTOR STRANKE

Clan 41.

LSV ima poslovnog direktora koji se bira prostom veéinom, tajnim glasanjem, na Glavnom odboru LSV, na
vreme od 4 godine, uz mogucnost ponavljanja mandata.

Kandidata za poslovnog direktora LSV Glavnom odboru LSV predlaze predsednik LSV

Poslovni direktor se brine o prihodima i rashodima stranke, upravlja imovinom stranke, vodi brigu o zaposlenim
licima, brine o raspolaganju imovinom stranke, organizuje finansiranje aktivnosti stranke i druge poslove
finansijskog karaktera.

Poslovni direktor zastupa LSV u poslovhom prometu.

Poslovni direktor LSV za svoj rad odgovara predsedniku LSV i Glavhom odboru LSV.

Clan 42.

Poslovni direktor sa generalnim sekretarom stranke koordinira i izraduje finansijski plan za iduéu kalendarsku
godinu, te koordinira izradu finansijskih planova organizacija LSV.

Godisnji finansijski plan poslovni direktor stranke podnosi na odobrenje Glavhom odboru LSV najkasnije do
01.12. tekuce godine za sledec¢u godinu.

Glavni odbor utvrduje godiSnji finansijski plan najkasnije do 31.12. tekuée godine za iduéu godinu.

Ugovore o sticanju i otudenju nepokretne imovine stranke odobrava Glavni odbor na predlog poslovnog
direktora.

Poslovni direktor stranke materijalno - finansijski i izvestaj o poslovanju stranke podnosi Glavhom odboru LSV .
Poslovni direktor LSV je ovlasten da kontaktira sa Odborom za finansije Narodne skupstine Republike Srbije.

J. MEDUNARODNI SEKRETAR STRANKE

Clan 43.

LSV ima medunarodnog sekretara koji se bira prostom vec¢inom, tajnim glasanjem, na Glavhom odboru LSV, na
vreme od 4 godine, uz mogucnost ponavljanja mandata.

Kandidata za medunarodnog sekretara LSV Glavnom odboru LSV predlaze predsednik LSV.

Medunarodni sekretar odrzava kontakte sa politickom organizacijama koje deluju van teritorije DrZzavne
zajednice Srbija i Crna Gora, medunarodnim organizacijama i udruzenjima i ostalim subjektima sa elementom



inostranosti, a prema uputstvima predsednika LSV.
Medunarodni sekretar LSV za svoj rad odgovara predsedniku LSV i Glavhom odboru LSV.

VII RADNA TELA

Clan 44.
Radna tela LSV cine: Sekretarijat, Statutarna komisija, Nadzorni odbor i Savet LSV.

A. SEKRETARIJAT LSV

Clan 45.

Sekretarijat LSV obavlja stru¢ne, administrativne i tehnicke poslove za potrebe organa i radnih tela LSV.
Radom Sekretarijata rukovodi sekretar.

Delokrug poslova i polozaj zaposlenih u Sekretarijatu utvrduje Izvrsni odbor posebnim aktom.

Sredstva za rad Sekretarijata i plate zaposlenih obezbeduju se iz sredstava LSV.

Sekretarijat ima svoje kancelarije u sedistima regionalnih odbora stranke.

Sefa kancelarije, delokrug i nacin rada, kao i broj zaposlenih u ovim kancelarijama odreduje Izvrsni odbor GO
LSV.

Clan 46.

Izvrsni odbor GO LSV, na predlog generalnog sekretara LSV imenuje sekretara Sekretarijata (u daljem tekstu
sekretar).

Sekretar rukovodi radom Sekretarijata.

Sekretar:

e organizuje i koordinira pripremu sednica organa LSV;

e stara se o izradi predloga odluka organa LSV;

e utvrduje i upuéuje IzvrSnom odboru predloge o visini zarada zaposlenih u Sekretarijatu.

e Sekretar je duzan da najmanje jednom u tri meseca podnosi IzvrSnom odboru LSV pismeni izvestaj o svom
radu.

B. STATUTARNA KOMISIJA

Clan 47.

Statutarna komisija:

¢ daje tumacenje Statuta i drugih opstih akata LSV izmedu dva zasedanja Kongresa;

e prati i predlaze mere za sprovodenje Statuta LSV;

e sprovodi disciplinski postupak.

Statutarna komisija ima predsednika i Sest Clanova.

Clanove i predsednika Statutarne komisije bira i razreSava Kongres na predlog predsednika LSV, IzvrSnog
odbora GO LSV ili najmanje pet ¢lanova Glavnog odbora LSV.

Ukoliko ¢lan komisije podnese ostavku na ¢lanstvo u komisiji ili mu prestane ¢lanstvo u LSV, novog ¢lana
imenuje Glavni odbor LSV.

U slucaju nemogucnosti normalnog rada komisije u periodu duzem od Sest meseci, Glavni odbor LSV e izabrati
novu komisiju.

Statutarna komisija duzna je da podnosi izvestaje Glavnhom odboru.



C. NADZORNI ODBOR

Clan 48.

Nadzorni odbor vrsi nadzor nad materijalno - finansijskim poslovanjem i upravljanjem imovinom LSV i duzan je
da o rezultatima nadzora podnosi izvestaj predsedniku LSV, Glavnhom i IzvrSnom odboru GO LSV.

Nadzorni odbor ima predsednika i Sest Clanova.

Clanove i predsednika Nadzornog odbora bira i razreSava Kongres na predlog predsednika LSV, IzvrSnog odbora
GO LSV ili najmanje pet ¢lanova Glavnog odbora LSV.

Ukoliko ¢lan odbora podnese ostavku na ¢lanstvo u odboru ili mu prestane ¢lanstvo u LSV, novog ¢lana imenuje
Glavni odbor LSV.

U slucaju nemogucnosti normalnog rada odbora u periodu duzem od Sest meseci, Glavni odbor LSV ¢e izabrati
novi odbor.

D. SAVET LSV

Clan 49

Savet LSV je politicko, savetodavno telo LSV.

lanovi saveta se biraju medu istaknutim ¢lanovima LSV. Broj ¢lanova Saveta LSV odreduje Glavni odbor
posebnim Pravilnikom.

Clanovi Saveta mogu biti i istaknuti pojedinci i javni radnici koji nisu ¢lanovi stranke.

Savet radi na javnim sednicama koje saziva i predsedava im Predsednik LSV, ili lice koje on ovlasti.
Predsednik LSV je duzan sazvati sednicu i raspraviti odredena pitanja kad to od njega zatrazi Predsednistvo ili
Glavni odbor.

Savet raspravlja o opstepolitickim pitanjima, programu i strategiji delovanja LSV, predlaze programske
dokumente, posebno u vezi s izborima, podsti¢e nove aktivnosti stranke i gradanske inicijative, te razmatra
konkretna pitanja, daje preporuke i misljenja organima stranke i poslani¢kom klubu.

Savet moZe osnovati svoje podsavete koji ¢e se baviti odredenim uzim oblastima.

Savet donosi svoj Poslovnik.

VIII OMLADINA LIGE SOCIJALDEMOKRATA VOJVODINE I FORUM ZENA LSV

Clan 50.

Omladina Lige socijaldemokrata Vojvodine, skraceni naziv LSVO, i Forum Zena Lige socijaldemokrata Vojvodine,
skraceni naziv FZ LSV, interesno-politi¢ki su oblici organizovanja posebnih drustvenih grupa koji deluju u okviru
LSV - mladih i zena.

Svaki ¢lan LSV koji izrazi Zelju da pristupi LSVO, a mladi je od 28 godina, moze postati njen clan.

Svaka clanica LSV, koja izrazi Zelju da pristupi Forumu Zena moze postati njegova Clanica.

Odluku o osnivanju i organizovanju interesnih oblika organizovanja donosi Glavni odbor LSV.

Odlukom iz prethodnog stava odreduju se organizacija, prava i obaveze interesnog oblika organizovanja, a u
skladu s potrebama i interesima ¢lanova.

Clan 51.

Clanovi okupljeni u interesnim oblicima organizovanja, u skladu sa svojim pravilima i osnovnim programskim
dokumentima, te odlukom o organizovanju interesnog oblika iz prethodnog ¢lana, ucestvuju u radu stranke u
okviru organa LSV. 5

Pravila, programski dokumenti i odluke LSVO I FZ LSV moraju biti u skladu sa Statutom LSV, programskim
dokumentima i odlukama LSV.

IX ORGANIZACIONA STRUKTURA LSV



Clan 52.

Organizacionu strukturu LSV ¢ine: mesne, opstinske i gradske organizacije i regionalni odbori.

A. REGIONALNI ODBORI

Clan 53.

Polazedi od teritorijalnog principa organizovanja, LSV obrazuje sledeée regionalne odbore:
JuZna Backa sa sedistem u Novom Sadu;

Zapadna Backa sa sedistem u Somboru;

Severna Backa sa sedistem u Subotici;

Srem sa sediStem u Sremskoj Mitrovici;

Severni Banat sa sedistem u Kikindi;

Srednji Banat sa sedistem u Zrenjaninu;

Jugoistocni Banat sa sedistem u Vrscu;

¢ Jugozapadni Banat se sediStem u Pancevu. 5

Glavni odbor donosi odluku o formiranju regionalnih odbora LSV u Beogradu, Sumadiji, Sandzaku, Jugoisto¢noj
Srbiji i na Kosovu i odreduje zvani¢ne nazive ovih regionalnih odbora.

Clan 54.

Regionalni odbori su koordinativna tela koja omogucuju bolju i direktniju vezu izmedu gradskih, opstinskih i
mesnih organizacija u regionu i Glavnog odbora. Istovremeno, regionalni odbori treba da doprinose boljoj
medusobnoj povezanosti gradskih, opstinskih i mesnih organizacija u regionu.

Regionalni odbori razmatraju pitanja vezana za rad gradskih, opsStinskih i mesnih organizacija u regionu i
predlazu IzvrSnom odboru LSV mere za njihovo resavanje.

Regionalni odbor ¢ine predsednici gradskih i opstinskih organizcija iz tog regiona.

ProsSireni sastav regionalnog odbora cine i drugi ¢lanovi LSV iz ovog regiona imenovani od strane IzvrSnog
odbora LSV, uz saglasnost Predsednika LSV.

Radi utvrdivanja dinamike delovanja, regionalni odbori sadinjavaju plan aktivnosti u skladu sa programskim
nacelima LSV.

Rad regionalnih odbora reguliSe se Pravilnikom o radu koji donosi Glavni odbor.

Regionalni odbori predlazu Glavnom odboru listu kandidata za pokrajinske izbore.

Koordinatora regionalnog odbora imenuje Predsednik LSV iz redova ¢lanova regionalnog odbora, a na predlog
gradskih i opstinskih organizacija iz tog regiona ili IzvrSnog odbora LSV.

Koordinator regionalnog odbora je duZan da tromesec¢no podnosi izvestaj o radu regionalnog odbora
Predsedniku LSV, Glavnom i IzvrSnom odboru LSV.

Sef kancelarije regionalnog odbora rukovodi radom kancelarije regionalnog odbora i obavlja organizaciono -
tehnicke poslove vezane za funkcionisanje regionalnog odbora.

Sefa kancelarije regionalnog odbora imenuje i razreSava Izvrsni odbor LSV, a na predlog ¢lanova regionalnog
odbora, sekretara Sekretarijata LSV ili generalnog sekretara LSV.

B OPSTINSKA ORGANIZACIJA

Skupstina opstinske organizacije

Clan 55.

Skupstinu opsStinske organizacije Cine predstavnici svih mesnih organizacija LSV na teritoriji opStine.

Broj predstavnika mesnih organizacija zavisi od broja ¢lanova u tim organizacijama i odreduje se Poslovnikom o
radu Skupstine.

Skupstina opstinske organizacije punovazno odlucuje ako je sednici prisutno viSe od polovine predstavnika, a



odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih.

Redovna izborna skupstina opstinske organizacije odrzava se jednom godisnje, u rokovima koje odreduje 10 GO
LSV.

Skupstinu opstinske organizacije saziva predsednik OO LSV, najmanje jednom godisnje.

Skupstina opstinske organizacije donosi Statut koji stupa na snagu nakon verifikacije od strane Glavnog odbora
LSV.

Clan 56.

Skupstina opstinske organizacije:

¢ bira opstinski odbor;

e bira predsednika i potpredsednika opstinskog odbora;

¢ predlaze kandidate za odbornike na lokalnim izborima, kao i kadidate za pokrajinske, republi¢ke i poslanike
Skupstine Srbije i Crne Gore;

e imenuje stru¢ne, savetodavne i pomocne organe i tela;

donosi Statut opstinske organizacije;

usvaja proglase i opSta akta koji nisu u nadleznosti drugih organa;

zauzima stavove o relevantnim drustvenim temama specificnim za svoju opstinu i prezentira ih javnosti;
usvaja finansijski izvestaj, odnosno godisnji obracun, ukoliko stiCe i koristi sredstva iz lokalnih izvora.

Opstinski odbor

Clan 57.

Opstinski odbor ima najmanje 7 (sedam) ¢lanova, s tim da su predsednik i potpredsednik, predsednici mesnih
odbora i izabrani odbornici u Skupstini opstine ¢lanovi odbora po polozaju.

Opstinski odbor:

e imenuje sekretara opstinskog odbora;

utvrduje delokrug i nacin rada;

osniva, koordinira i podsti¢e rad mesnih organizacija;

povezuje regionalni odbor sa mesnim organizacijama;

utvrduje listu kandidata na lokalnim izborima;

zauzima stavove o relevantnim drustvenim temama specificnim za svoju opstinu i prezentuje ih javnosti;
usvaja proglase i opSta akta koja nisu u nadleznosti drugih organa;

imenuje stune, savetodavne i pomocne organe i tela;

pismeno izvestava Glavni, Izvrsni i Regionalni odbor o stanju u opstini i u opstinskoj organizaciji LSV
najmanje jednom u tri meseca. U tom izvestaju su ukljuceni i izvestaji o radu mesnih odbora;

» donosi tromesecni plan rada i izveStaj o njegovoj realizaciji podnosi Glavnom, IzvrSnom i Regionalnom
odboru;

¢ radi na Sirenju ideja i ¢lanstva LSV;

e radi na definisanju lokalnih specifi¢nosti opstine i moguc¢im nacinima lokalnog delovanja LSV i time doprinosi
ukupnom radu LSV;

e predlaze kandidate za saveta i komisija LSV, kao i kandidate za ¢lanove Nadzornog odbora i Statutarne
komisije LSV;

e kooptira nove clanove u svoj odbor;

e predlaze Glavnhom odboru raspustanje mesnih organizacija sa svoje teritorije.

Predsednik opstinske organizacije

Clan 58.

Predsednik OO LSV se bira prostom vecéinom, tajnim glasanjem na Skupstini OO LSV, na period od jedne
godine, uz moguénost ponavljanja mandata.

Kandidat za predsednika OO moze biti ¢lan LSV koji dobije podrsku najmanje jedne tre¢ine mesnih odbora koji
su u izbornom procesu odrzali svoju izbornu skupstinu.

Predsednik opstinske organizacije:

e predstavlja, zastupa i potpisuje opsStinsku organizaciju;

e saziva i predsedava sednicama opstinskog odbora;

¢ sprovodi odluke opstinskog, regionalnog, Glavnog i IzvrSnog odbora GO LSV.

U slucaju odsutnosti ili sprecenosti predsednika, zamenjuje ga potpredsednik opstinske organizacije, sa svim
ovlaséenjima predsednika opstinske organizacije.



Potpredsednik opstinske organizacije

Clan 59.

Potpredsednik OO LSV se bira prostom vecinom, tajnim glasanjem, na Skupstini OO LSV, na period od jedne
godine, uz moguénost ponavljanja mandata.

Kandidat za potpredsednika OO moze biti ¢lan LSV koji dobije podrsku najmanje jedne petine mesnih odbora
koji su u izbornom procesu odrzali svoju izbornu skupstinu.

P otpredsednik zamenjuje predsednika u njegovom odsustvu.

Broj potpredsednika regulisan je Statutom opstinske organizacije.

C GRADSKA ORGANIZACIJA

Clan 60.

LSV obrazuje slede¢e Gradske organizacije: Novi Sad, Sremska Mitrovica, Zrenjanin, Kikinda, Vrsac, Pancevo,
Sombor i Subotica.

Sve odredbe ovog Statuta koje se odnose na Opstinsku organizaciju LSV vaZe i za Gradsku organizaciju LSV.
Gradski odbor imenuje svoj Izvrsni odbor.

Gradski odbor moze da osnuje medumesne i opstinske odbore na svojoj teritoriji, uz saglasnost Izvrsnog
odbora Glavnog odbora LSV.

D MESNA ORGANIZACIJA

Skupstina mesne organizacije

Clan 61.

Skupstinu mesne organizacije ¢ine svi ¢lanovi LSV na teritoriji naseljenog mesta ili mesne zajednice u opstini ili
gradu.

Skupstina mesne organizacije punovazno odlucuje ako je prisutno viSe od polovine ¢lanova te mesne
organizacije, a odluke donosi veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Redovna izborna skupstina mesne organizacije odrzava se jednom godiSnje, u rokovima koje odreduje Izvrsni
odbor GO LSV.

Skupstinu mesne organizacije saziva predsednik mesne organizacije LSV najmanje jednom godisnje.

Clan 62.

Skupstina mesne organizacije:

bira mesni odbor;

bira predsednika i potpredsednika;

evidentira mogude kandidate za opstinsku, pokrajinsku, republi¢ku skupstinu i Skupstinu Srbije i Crne Gore;
bira svoje predstavnike za opstinski odbor LSV;

predlaze svoje kandidate za Kongres LSV;

usvaja proglase i opsta akta koja nisu u nadleznosti drugih organa.

Mesni odbor

Clan 63.



Mesni odbor ima najmanje 7 (sedam) ¢lanova od kojih su predsednik i potpredsednik ¢lanovi mesnog odbora po
polozaju.

M esni odbor:

e unapreduje rad mesne organizacije i njeno omasovljavanje;

bira sekretara mesne organizacije;

daje inicijative, predloge i sugestije na sadrzaj rada mesne organizacije;

evidentira kandidate za lokalne izbore;

zauzima stavove o relevantnim drustvenim temama specifi¢nim za naseljeno mesto i prezentira ih javnosti;
usvaja proglase i akta koja nisu u nadleznosti drugih organa;

informise opstinski odbor o svom radu i dogadanjima u svom mestu;

pravi tromesecni plan rada i o njegovoj realizaciji pismeno izveStava opstinski odbor.

Predsednik mesne organizacije

Clan 64.

Predsednik mesne organizacije:

e predstavlja, zastupa i potpisuje odluke i akta mesne organizacije;

e saziva i predsedava sednicama mesnog odbora;

e sprovodi odluke mesnog, opstinskog, regionalnog, Glavnog i IzvrSnog odbora GO LSV.
U slucaju sprecenosti predsednika zamenjuje potpredsednik.

Clan 65.

Organi mesne organizacije u naseljenim mestima i mesnim zajednicama u kojima nije organizovana opstinska
organizacija LSV imaju sva ovlas¢enja opstinskih organa LSV, ukoliko Izvr$ni odbor GO LSV nije imenovao
poverenika za tu opstinu.

X UCESCE NA IZBORIMA

Clan 66.

Odluku o uceséu LSV i njenih ¢lanova na izborima za lokalne organe vlasti, Skupstinu Autonomne Pokrajine
Vojvodine, Narodnu Skupstinu Republike Srbije, Skupstinu Drzavne zajednice Srbija i Crna Gora, kao i za
nosioce drzavnih i javnih funkcija donosi Glavni odbor LSV.

Clan 67.

Pravilnikom koji donosi Glavni odbor utvrdjuju se kriterijumi, nacin kandidovanja, obezbedivanje interesa LSV u
radu izabranih nosilaca drzavnih i javnih funkcija i njihovi odnosi sa LSV za vreme trajanja mandata.

Clan 68.

Svaki kandidat duzan je da potpiSe izjavu da je upoznat sa odredbama ovog Statuta i Pravilnika o izborima i
mora se obavezati da ¢e podneti ostavku na odbornic¢ku, poslani¢ku ili drugu predstavnic¢ku funkciju ukoliko mu
iz bilo kojih razloga prestane ¢lanstvo u LSV.



XI POSLANICKI I ODBORNICKI KLUBOVI LSV

Clan 69.

Poslanici LSV u Skupstini Autonomne Pokrajine Vojvodine, Narodnoj skupstini Republike Srbije i Skupstini
Drzavne zajednice Srbija i Crna Gora organizuju se u poslanicke grupe LSV, a odbornici LSV u opstinskim i
gradskim skupstinama u odbornicke grupe LSV.

Clanovi poslani¢ke grupe LSV mogu biti i poslanici koji nisu bili na listi LSV, ako prihvate odredbe ovog Statuta,
ako se sa tim sloZi Izvrsni odbor Glavnog odbora LSV i ako to glasanjem prihvati poslanicka grupa.

Clanovi poslani¢ke grupe raspravljaju o svim pitanjima koja su na dnevnom redu skupstine, zauzimaju stavove i
pokrecu inicijative vodeci racuna da njihove odluke i glasanje budu u skladu sa programom LSV i usvojenim
stavovima Glavnog odbora LSV.

Poslani¢ka grupa moze uvek kada proceni da je to neophodno da utvrdi obavezu jedinstvenog glasanja svih
¢lanova.

Sefa poslani¢ke grupe, na predlog Izvrénog odbora GO LSV, biraju poslanici, a $efa odborni¢ke grupe, na
predlog opstinskog ili gradskog odbora, odbornici.

Poslanici su duzni da prisustvuju sednicama poslanic¢ke grupe i skupstine.

Poslanici LSV ne mogu potpisivati zakonske predloge i inicijative drugih poslanickih grupa bez saglasnosti
poslani¢ke grupe LSV.

Za svoje inicijative, poslanici LSV su u obavezi da prethodno dobiju saglasnost poslanicke grupe LSV, a u
slucaju hitnosti saglasnost Sefa poslanicke grupe.

Sef poslanicke grupe je ¢lan Saveta LSV.

Clanovi poslani¢ke grupe obavezno su ¢lanovi i u¢estvuju u radu podsaveta Saveta LSV ¢iji je delokrug rada
identican ili slican skupstinskim odborima ¢iji su ¢lanovi.

Poslanicke grupe jednom godiSnje u pismenoj formi podnose izvestaj o radu Glavnom odobru LSV.

Ove odredbe analogno se odnose i na odbornike u skupstinama opstina i gradova.

XII IZDAVACKA DELATNOST, INFORMISANJIE I PROPAGANDA

Clan 70.

Glavni i Izvrsni odbor LSV, u skladu sa ciljevima i zadacima LSV, organizuju poslove politickog marketinga,
izdavacku, novinsku, obrazovnu i istrazivacku delatnost.
LSV izdaje svoje glasilo.

XIII FINANSIRANIE I IMOVINA LSV

Clan 71.

LSV moze sticati sredstva za svoje delovanje po osnovu:
¢lanarine;

priloga (donacija);

poklona;

legata;

prihoda od sopstvene imovine;

prihoda od marketinga;

po osnovu sredstava iz budzeta;

iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Clan 72.

Glavni odbor LSV donosi odluku o uvodenju, odnosno ukidanju ¢lanarine.
Odlukom o uvodenju ¢lanarine utvrduje se njena visina, nacin njenog prikupljanja i raspodele.
Na osnovu odluke o uvodenju, ¢lanarina je obavezna za sve ¢lanove, organe i organizacije LSV.



XIV PRESTANAK RADA LSV

Clan 73.

LSV prestaje sa radom u slucajevima odredenim zakonom i na osnovu odluke Kongresa.
Odluku o prestanku rada Kongres donosi 3/4 ve¢inom ¢lanova.
Uz odluku o prestanku rada LSV Kongres odreduje pravnog sledbenika LSV.

Clan 74.

Izmene i dopune Statuta vrSe se na nacin i po postupku na koji je donet.

XV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 75.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZzi Statut donet na Cetvrtom Kongresu LSV, 15. decembra
2001. godine.



